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昨年度より執行部に在籍されている方にはお伝えしていますが、会社の状況を考慮し、2016年度は執行部の活動を経営対策系に一本化します。
つきましては、昨年度の、経営対策チーム、労働対策チーム、福利厚生チーム、広報宣伝チームという枠組みは解体し、執行委員全員を経営対策チームのメンバーとします。

　また、2016年8月25日の定期大会で承認された1号議案の内容を遂行すべく、以下の活動を行っていきます。

1. 社長を初めとする経営陣との対話協議を定期的、能動的に行う。
2. 組合員からの意見収集を行う。
3. 会社と対話協議した内容、収集した組合員からの意見を発信する。

　これらの活動を円滑に行っていくため、3つのタスクフォースを設立し、それぞれを以下のメンバーで構成することとします。

1. 経営対策タスクフォース
メンバー：西原、佐々木、矢野、宮坂、宮代

2. 労働対策タスクフォース
メンバー：矢野、福本、副田、清水、斎藤　（＋職場委員）

3. 広報宣伝タスクフォース
メンバー：早川、池田、伊藤、宮代（サポート）（＋職場委員）
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