
（組合手交）                                   2006.6.12 
ニフティ株式会社 

２００６年度賃金改訂、及び賞与について 
 
２００６年度賃金改訂、及び賞与については決算が確定したことに伴い、下記の通りとする。 

 
記 

１．賃金改訂 

（１）職責給賃率表 

 Ｓ－Ⅱ Ｓ－Ⅰ Ⅱ Ⅰ 

G6 
227,000 

（＋600） 

215,300 

（＋600） 

211,300 

（＋600） 

202,300 

（＋500） 

 Ｓ Ⅱ Ⅰ 

G5 
189,250 

（＋500） 

181,250 

（＋500） 

173,350 

（＋500） 

G4 163,850 157,850 149,950 

G3 135,550 128,050 118,250 

 

（２）本給増額基準 

 レンジ 以上 ～ 未満 6pt～ 5pt～ 4pt～ 3pt～ 2pt～ 1pt～ 0pt～ 

Ⅰ 190,000 ～ 220,000 100 50 0 0 0 0 0 

Ⅱ 160,000 ～ 190,000 
2,500 

(＋2,000) 

1,500 

(＋1,250) 

600 

(＋500) 

500 

(＋450) 
0 0 0 

Ⅲ 130,000 ～ 160,000 
8,500 

(＋500) 

7,500 

(＋500) 

4,300 

(＋300) 

3,300 

(＋300) 

1,800 

(＋300) 
500 0 

G6 

Ⅳ 100,000 ～ 130,000 
10,700 

(＋700) 

9,700 

(＋700) 

8,500 

(＋500) 

7,500 

(＋500) 

3,500 

(＋500) 
1,000 0 

Ⅰ 128,750 ～ 150,000 50 0 0 0 0 0 0 

Ⅱ 107,500 ～ 128,750 150 100 50 50 0 0 0 

Ⅲ 86,250 ～ 107,500 
4,000 

(＋300) 

3,700 

(＋300) 

2,900 

(＋200) 

2,200 

(＋200) 
750 350 0 G5 

Ⅳ 65,000 ～ 86,250 
8,000 

(＋500) 

7,000 

(＋500) 

5,800 

(＋300) 

4,800 

(＋300) 
2,500 750 0 

 

 ２．賞与について 

  （１）賞与月数 

     ４．６６カ月 

 

  （２）賞与支給額 

     支給日現在在籍する組合員有資格者に対し、一人平均年間 ： １，３７１，０１９円 

 

  （３）配分 

     配分については、別途協議したい。 

 

  （４）賞与支給日 

      ６月賞与： ６月１９日（月） 

     １２月賞与：１２月 ８日（金） 

 

以 上 


